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Projekt ,WSPARCIE NA NOWY START ZAWODOWY” nr RPLD.10.02.02-10-B002/21.— wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY

na potrzeby projektu ,,Wsparcie na Nowy Start Zawodowy”
Nr projektu RPLD.10.02.02-10-B002/21 (program outplacement)

Piecz¢é/dane zaktadu pracy (miejscowosé i data)

Niniejszym o$wiadczam, Z€ Pan/i..........c.ovviiiiiiiiiiii it PESEL.......ccooiiiiiin,

ZAMIESZKATY /A, . oo
(adres zamieszkania: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

ktory JEST / BYL' pracownikiem:

NA STANOWISKU. ...ttt ettt et e e et e e e e e e st e e e e e e e e eeees

zatrudnionym na podstawie”:

O umowy o prace (podac okres zatrudnienia............ccecceeveereereenncennenn. )

O powotania/wyboru/mianowania/spotdzielczej (podac okres zatrudnienia...........cceeeveeevverververreennenns )
O umowy zlecenia (podac okres zatrudnienia.............cceceeveereeneeneenen. )

D INNE.eeecece e e (poda¢ formg), (podac okres zatrudnienia.............cceeceereereeneeennnennen. ).

OSWIadCZam, iZ PrACOWIIK ..cuvereeeeeeeenesnsenririiiiiiiiiceistsis sttt jest™
(imie i nazwisko pracownika)

o znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika

O zostal poinformowany przez pracodawceg o zamiarze nieprzedtuzenia przez

niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych

pracownika

przewidziany do

L] ianiqii : . ika:
zwolnienia Poda¢ przyczyne niedotyczaca pracownika:

* Zaznaczy¢ wiasciwe X
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Informacja dot. zakladu pracy:

o zaklad pracy zatrudniajacy min. 20 pracownikow

Informujemy, iz w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie ww.
pracownika do projektu zaktad jego pracy dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach

O Zviiﬁfi(:aznoig%"i rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow
o zaklad pracy zatrudniajacy mniej 20 pracownikow
Informujemy, iz w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie ww.
pracownika do projektu zaktad jego pracy dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.
Oswiadczam, ze  wutrata pracy nie  wystgpita z  przyczyn
zostat PrACOWNIKA .....vivicieciic ettt st sttt be e re e teste et e sresbeesaesrenrenne s
zwolniony/a z (imig i nazwisko pracownika)
przyczyn Powodd zwolnienia:
dotyczacych
Zakad Pracy¥, |t

Data ustania
StOSUﬂkU pracy: .............................................................................................

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze ww. dane
sa prawdziwe.

(Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

"'Niepotrzebne skresli¢

i Przewidziany do zwolnienia: pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktdry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego

i Zagrozony zwolnieniem: pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych.

v Przyczyna dotyczaca zaktadu pracy - obejmuje nastepujgce przypadki:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw,

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢ wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkéw pracy i ptacy,



