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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - SŁUCHACZE CRK I
OSOBY DOROSŁE

PROJEKTU PT. „Zwiększenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji słuchaczy oraz
nauczycieli Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej

Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej”
Nr RPLD.11.03.01-10-0012/22

realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Oś Priorytetowa XI „Edukacja, kwalifikacje, umiejętności”

Działanie XI.3 „Kształcenie zawodowe”

Poddziałanie XI.3.1 „Kształcenie zawodowe”

§ 1
Informacje ogólne

1. Projekt pt. „Zwiększenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji słuchaczy oraz nauczycieli Centrum
Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli
Grzymalinej” realizowany jest przez Województwo Łódzkie reprezentowane przez Centrum Rozwoju
Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej (CRK)
(Wola Grzymalina 2, 97-427 Rogowiec).

2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem obszar województwa łódzkiego.
3. Czas realizacji projektu: 1.08.2022-31.10.2023.
4. Projekt zakłada wsparcie w formie:

a) Krótkich formy kształcenia z zakresu OZE dla 100 słuchaczy CRK i os. Dorosłych z woj.
łódzkiego - kurs zakończony egzaminem UDT i uprawnieniami energetycznymi G1 (dozór lub
eksploatacja)

b) Krótkich form kształcenia z zakresu spawalnictwa dla 50 słuchaczy CRK i os. Dorosłych z woj.
łódzkiego - kurs zakończony uprawnieniami TUV z zakresu spawalnictwa

c) Doposażenie placówki Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE
Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej (doposażenie pracowni OZE, automatyki,
utworzenie pracowni spawalniczej)

d) Dokształcenie nauczycieli (studia podyplomowe/kursy z zakresu zrządzania w energetyce,
kursy z zakresu OZE, automatyki i spawalnictwa, szkolenia sprzętowe, j. angielski branżowy)
dla 18 nauczycieli

5. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „Zwiększenie kompetencji
i podniesienie kwalifikacji słuchaczy oraz nauczycieli Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa
Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej” w ramach form wsparcia
wymienionych w pkt 4 a) i b). .
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§ 2
Słownik pojęć:

Beneficjent – podmiot, który realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WŁ 2014-2020, tj Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej
IZ - Instytucja Zarządzająca tj.: Zarząd Województwa Łódzkiego, Urząd Marszałkowski Województwa
Łódzkiego, Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
CRK – Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w
Woli Grzymalinej, określany jako Beneficjent
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie– niniejszy dokument, który określa ogólne zasady
rekrutacji do projektu realizowanego przez CRK
Projekt - Projekt pt. „Zwiększenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji słuchaczy oraz nauczycieli
Centrum Rozwoju Kompetencji Województwa Łódzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli
Grzymalinej”
Biuro projektu: ul. Ciepłownicza 5, Bełchatów
Siedziba Beneficjenta: Wola Grzymalina 2, 97-427 Rogowiec
Pracownia Spawalnicza CRK: Piaski 2, 97-400 Bełchatów
Uczestnik/Uczestniczka projektu – osoba, która wypełniła Formularz Zgłoszeniowy i została
zakwalifikowana do udziału w Projekcie i podpisała umowę, w okresie realizacji projektu lub do momentu
przerwania lub zakończenia udziału w Projekcie.
Kandydat – osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne i stara się o zakwalifikowanie do udziału w
Projekcie.

§ 3
Kryteria kwalifikowalności uczestników

1. Uczestnikiem projektu, o którym mowa w niniejszym Regulaminie może być wyłącznie osoba dorosła
zainteresowana z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podniesieniem kwalifikacji
zawodowych, która na dzień przystąpienia do Projektu uczy się/pracuje lub zamieszkuje na obszarze
województwa łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego

2. Uczestnik kursów wymienionych w § 1 pkt 4a dodatkowo musi posiadać wykształcenie lub
doświadczenie zawodowe (szczegółowa lista dopuszczalnych dokumentów poświadczających
wykaształcenie lub doświadczenie zawodowe znajduje się w formularzu rekrutacyjnym stanowiącym
załącznik do niniejszego regulaminu)

3. Uczestnik kursów wymienionych w § 1 pkt 4b musi posiadać minimum wykształcenie podstawowe.

§ 4
Opis wsparcia

1. Krótkie formy kształcenia z zakresu OZE dla 100 osób - Kursy Instalatora Systemów Fotowoltaicznych
z uprawnieniami energetycznymi G1 (dozór lub eksploatacja)

a. 10 kursów w grupach ok. 10 osobowych
b. Kursy realizowane w siedzibie Beneficjenta
c. Każdy kurs obejmuje:

i. 32 godziny lekcyjne zajęć w ramach kursu Instalatora Systemów Fotowoltaicznych
ii. 8 godzin lekcyjnych zajęć kursu na uprawnienia elektryczne
iii. Egzamin na uprawnienia energetycznej G1 dozór lub eksploatacja (do wyboru

podczas kursu)
iv. Certyfikację Urzędu Dozoru Technicznego (UDT) na Instalatora Systemów

Fotowoltaicznych, w tym egzamin we wskazanym ośrodku UDT oraz transport na
egzamin i z powrotem.

v. Materiały dydaktyczne
2. Krótkie formy kształcenia z zakresu spawalnictwa dla 50 osób - Kursy spawacza TÜV.

a. 5 kursów w grupach ok. 10 osobowych
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b. Kursy realizowane w pracowni spawalniczej CRK
c. Każdy kurs obejmuje 80 godzin lekcyjnych zajęć teoretycznych i praktycznych w różnych

metodach spawania (MIG/MAG/MMA/TIG)
d. Materiały dydaktyczne i spawalnicze
e. Certyfikację TÜV w wybranej metodzie spawalniczej

3. Beneficjent zobowiązuje się do zapewnienia wsparcia specjalistycznego w razie potrzeby,
zidentyfikowanego na etapie rekrutacji w przypadku osób z niepełnosprawnościami

§ 5
Przyjmowanie zgłoszeń do udziału w projekcie i zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu będzie prowadzona w trybie ciągłym:
a. Na kursy z zakresu OZE w okresie od 01.03.2023 do 01.08.2023.
b. Na kursy z zakresu spawalnictwa w okresie od 25.04.2023 do 01.08.2023

2. Na etapie rekrutacji osoba zgłaszająca swój udział w projekcie dokonuje wyboru rodzaju kurs. 1 osoba
może zgłosić udział tylko w jednym kursie.

3. W przypadku wcześniejszego wyczerpania dostępnych miejsc na ww kursy zawodowe rekrutacja
zostanie zamknięta wcześniej.

4. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem we wsparciu będą przyjmowane w formie złożenia
formularza rekrutacyjnego, o którym mowa w ust. 5 i 6 za pośrednictwem:

a. poczty, kuriera na adres:
Bełchatowsko Kleszczowski Park Przemysłowo Technologiczny Sp. z o.o.
Ul. Ciepłownicza 5, 97-40
(z dopiskiem: kursy zawodowe CRK, dokumenty rekrutacyjne)

b. osobiście w Biurze Projektu
ul. Ciepłownicza 5, 97-400 Bełchatów

5. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest: dostarczenie prawidłowo i kompletnie
wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych, tj. formularza rekrutacyjnego wraz z oświadczeniami
potwierdzającymi warunki wymienione w § 3 ust. 1 oraz załącznikami jeżeli dotyczy.

6. Wzór formularza rekrutacyjnego dostępny jest w biurach projektu w Woli Grzymalinej 2 oraz przy ul.
Ciepłowniczej 5 w Bełchatowie.(pow. bełchatowski woj. Łódzkiego) oraz na stronie internetowej
projektu www.crklodzkie.pl.

7. Formularz rekrutacyjny, który wpłynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 nie będzie podlegał
rozpatrzeniu.

8. W przypadku niewyłonienia spośród zgłoszonych formularzy wymaganej liczby uczestników
Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu składania formularzy
rekrutacyjnych i/lub przedłużenia okresu rekrutacji, o czym niezwłocznie poinformuje na stronie
internetowej projektu.

9. Na etapie rekrutacji uczestnicy spełniający poniższe warunki będą mogli uzyskać dodatkowe punkty:

a. kobieta +3pkt
b. Osoba z niepełnosprawnością +5pkt (orzecz.o niepełnospr.)
c. osoba z wykształceniem max gimnazjalnym. +1pkt
d. osoba bezrobotna + 1pkt.

10. O przyjęciu do projektu w pierwszej kolejności decyduje uzyskana liczba punktów, w drugiej kolejność
zgłoszenia.

11. Informacja o zakwalifikowaniu na dany kurs uczestnicy otrzymają mailowo lub telefonicznie i zostaną
zaproszenie do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

12. Na podpisanie umowy uczestnik dostarczy zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań
zdrowotnych do praktycznej nauki zawodu oraz złoży oświadczenie dot. Przetwarzania danych
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osobowych.
13. Beneficjent ma prawo zażądać od kandydata dostarczenia na podpisanie umowy wszelkich

dokumentów poświadczających złożone w formularzu rekrutacyjnym oświadczenia (np. Dodatkowych
zaświadczeń od pracodawcy, ZUS, czy dokumentów, które niezbędne będą w późniejszym procesie
certyfikacji na uprawnienie UDT, G1 czy TÜV. Beneficjent poinformuje kandydata o wymaganych
załącznikach do umowy i uzgodni termin podpisania umowy. Niestawienie się na podpisanie umowy
uprawnia Beneficjenta do skreślenia Kandydata z listy i zaproszenie do podpisania umowy kolejnej
osoby z listy rezerwowej.

14. Kandydaci, którzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali się do udziału we
wsparciu, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej,

15. Niezależnie od liczby przyznanych punktów Beneficjent może odmówić udziału w projekcie osobie,
której dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie są zgodne ze stanem faktycznym.

16. Na każdym etapie rekrutacji zostaną uwzględnione działania na rzecz równości szans kobiet i
mężczyzn. Ponadto, w trakcie procesu rekrutacji, jak i na późniejszych etapach projektu, stosowany
będzie język wrażliwy na płeć. Podejmowane będą również działania mające na celu zapewnienie
równego dostępu do wsparcia osobom niepełnosprawnym.

§ 9
Obowiązki uczestnika

Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
1. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach

wsparcia (wymagane min. 80% obecności na zajęciach każdego kursu),
2. informowania Beneficjenta o nieobecności na zaplanowanych zajęciach
3. dokumentowania udziału w formach wsparcia każdorazowym podpisywaniem na listach obecności
4. wypełniania ankiet związanych z realizacją Projektu i monitorowaniem jego rezultatów,
5. uczestnictwa w egzaminach w wyznaczonych miejscach i terminach
6. przestrzegania zasad równości szans, w tym używania języka wrażliwego na płeć, pochodzenie,

status społeczny, niepełnosprawność itp.
7. Beneficjent ma prawo do skreślenia uczestnika z listy, który dwukrotnie nie poinformował o

nieobecności na zajęciach uznając że Uczestnik zrezygnował z dalszego udziału.

§ 10. Zakończenie udziału w projekcie

1. Zakończenie udziału w Projekcie następuje zgodnie z planowaną ścieżką uczestnictwa w Projekcie.
2. Zakłada się, że osoba fizyczna jest Uczestnikiem Projektu od momentu podpisania umowy do

momentu zakończenia wszystkich form wsparcia określonych w pkt 1 lub 2 § 4 Regulaminu.
3. Rezygnacja z udziału w Projekcie może nastąpić tylko w formie pisemnej, wyłącznie z powodów

niezależnych od Uczestnika w przypadku wystąpienia ważnej przyczyny i wymaga przedstawienia
stosownych zaświadczeń. Beneficjent wyraża zgodę na zakończenie udziału w Projekcie przed
planowanym terminem zakończenia udziału w projekcie w formie pisemnej.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z dalszego uczestnictwa w Projekcie Uczestnik Projektu jest
zobowiązany do wpłaty kwoty stanowiącej równowartość całkowitego kosztu szkolenia:
a) kurs OZE: 4392,00zł
b) kurs spawalniczy: 3135,00zł

5. Uczestnik Projektu nie jest zobowiązany do wpłaty kwoty w sytuacji, gdy nieobecność spowodowana
jest problemami zdrowotnymi poświadczonymi zwolnieniem lekarskim.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowiązek każdorazowo powiadomić Beneficjenta o zmianie danych
przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatów/-ek do udziału w Projekcie, a zwłaszcza o
zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez złożenie zaktualizowanych dokumentów o których
mowa w par. 4 ust. 3.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do możliwości wprowadzania zmian w regulaminie, w
szczególności w zakresie terminów określonych w harmonogramie procesu selekcji Kandydatów/-ek.

3. Powyższe dokumenty znajdują się w biurach projektu w Woli Grzymalinej 2 oraz przy ul.
Ciepłowniczej 5 w Bełchatowie.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2023.


